StuIZE Gewmner. {vorne von links) Stephanie Cerwenka, Miriam ﬂﬁwnld und Anas

a Frithauf, (Dahinter von links) Jutta Wink-
ler (Director of Operation), General Manager Michael Zehden und Persunalmulart--:- terin Katjz Kalinowski

Folo: Marion Schiag

Motivation ist fast alles

Hotelgruppe Albeck & Zehden lobt Azubi-Award aus /| Amerika-Reise fiir die Erstplazierte

BERLIM, Knsenstimmung auf dem
Ausbildungsmarkt: Hotellerie und
Gastronomie beklagen auBer spiirba-
ren Umsatzriickgingen auch deutlich
gesunkene Bewerberzahlen. !

letat wegen der rickliufigen demogra

fischen Entwicklung peht der pers
nalintensiven Branche der Nachwuchs

aus. Folge: Der Run auf engagierte jun-

lewen und der L mgang
Aus diesem Kres wer

ReRchiber b

mil den Gsten

den am Jahresende die drei Pu'---: fiir
den A-Z Arubi Award .un.:.::"u . Be
der Nominierung spiclen vor alle

.....I-xhu.:.hnru!'lur... En-
gagement, gute Schulnoten, das Inte-

Oberdurchsck

und London mit Musical- und Restau-
rantbesnch. Wer auf dem Siegert

chen ‘ganz oben steht, kani

repp

einen 10-tigigen LISA
Hotel Qualits
Hug mach Washinglo
Seszihrige Prestriges
Ansstasia Frithauf, Hofs-Arubi s

dem Holiday Inn Leipnig City Center

MP—MM-—*N ?hm ﬂnﬂ“‘rﬂvhnﬂ'h- t‘mrmﬂ

grofie Hotelgruppen konstaticrten ein
ritckliufiges Interesse
tungsberufen (AHGE vom 4. April).
Maotivation statt Hesignation heifd
es deshalb auch bei der Hotelgruppe
Albeck & Zehden. In den zehn, vorwie-
gend in den neven Bundeshindern

an Dienstleis-

platzierten Stadt- und Fenenhiusern
werden derzeit 170 junge Leute in den
gastgewerblichen Berufen ausgebildet.

Bereits seit 2002 wird allgihrlich der
Beteiligen
konnen sich alle kiinfrigen Koche, Res-
taurant- und Hotelfachleute ab dem
rweiten Lehrjahr. Zunichst wird in je-
dem Betneb der Azubi des Mona™
ermittelt und mit einer Urkunde sowie
cinem Prisent belohnt. Hewertungs-
kriterien sind Eigeninitiative, verant-
wortliches Arbeiten, soziales Verhalten

Azubi-Award veranstaltet.

noch stiirker unterstiitzen.

Was meinen Sie?
Diskutleren Sie au! unserer
Community-Plattform. Nutzen Sie auch
die Kommentarfunktion auf ahgz.de
» www.ahgzpeople.de/gruppen

resse an Weiterbildung und die hilfrei-
che Unterstiitzung iGngerer Ausbil-
dungsjahrginge eine Holle. Getren
dem Motto Fordern wnd Fordern®
werden die zchn besten Lehringe 7u
einer Stippvisite nach Berlin eingela-
den. Der Nachwuchs ist im Unternch-
men Chefsache, deshalb nimmt Gene-
ral Manager Michael Zehden die Aus-
zeichnung perstnlich vor

en winken at-
Hamburg

Den drer Erstplatzies
traktive Reisepreise .':.n-..i'.

el
I‘-."IL' ; i" S Tt Ler lraum
Yon l|.J:Iil.'!'.|h.'l. eriull h Gomnaihal
fur Minam i}w.ﬂd kiinftige H-slrl
fachfrau aus dem Holiday Inn Garden
Court  Berlin-Kurfiirstendamm.  Vor
ihrer Reise nimmt die Award-Gewin-
nerin aber noch an den Berliner Ju-
gendmeisterschafren 2008 teil. Um
noch mehr junge Leute zu beruflichen
Bestleistungen zu ermuntern, wird un-
ter Regie der Personalabteilung und
weiterer Flhrungskriifie beim ndchs-
ten Azubi-Award rusitrlich zu den be-
kannten Kriterien fiir die Auswahl der
Kandidaten ein unternehmensinternes
Wetthewerb veranstaltet, bei dem dic
jeweils Jahreshesten sowohl theoret-
sche als auch praktische Pritfungsaut-

gaben lasen massen.  Murion Schlag



